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DONGGUAN CITY ASSOCIATION OF ENTERPRISES WITH FOREIGN INVESTMENT


转发「劳工法例及雇佣实务」证书课程
Certification Course in Labour Legislation and Employment Practices
香港中华厂商联合会将于十至十一月份举办为期七节的「劳工法例及雇佣实务」证书课程，邀得劳工处、平等机会委员会、私隐专员公署之代表及中国法律顾问担任讲者，分别讲解香港劳工法例、个人资料私隐条例、反歧视法例及解读内地劳动法内容，并以真实个案为例，使中小型企业东主、部门主管及从事人力资源管理工作的人士能正确掌握有关的法例，从而制订符合法例的人力资源管理政策。详情如下：
	日期：
	2009年10月12、14、19、21、28及11月2、4日 (逢星期一、三，共七节)

	时间：
	晚上7:00-9:00

	地点：
	厂商会培训中心(香港中环干诺道中64号厂商会大厦6楼)

	内容：
	- 雇佣合约、工资定义、扣减工资的限制、终止雇佣合约、雇佣保障
- 年终酬金、休息日、法定假日、有薪年假、生育保障、疾病津贴
- 雇员与自雇人士的权益
- 遣散费及长期服务金、纪律程序、劳资纠纷的调解及预防
- 经济逆境下如何与雇员共渡时艰
- 雇员补偿条例
- 《残疾歧视条例》及《性别歧视条例》之内容及个案举例、《种族歧视条例》之内容、如何在雇佣范畴方面避免触犯有关法例及有关之法律责任
- 个人数据(私隐)条例剖析、如何推行良好的人事管理政策
- 解读中国劳动法(合同制度、工时制度、加班限制、工资制度、福利制度)
- 劳资纠纷的处理及案例分析

	语言：
	广东话

	对象：
	中小型企业东主、部门主管及从事人力资源管理工作之人士

	证书：
	出席全数七节者将获厂商会颁授之毕业证书乙张

	费用：
	港币$1,100元


· 请传真报名回条予香港中华厂商联合会留位，并且需连同划线支票(抬头请写「香港中华厂商联合会」)于10月5日（星期一）前回寄给厂商会会址(地址：香港中环干诺道中64号厂商会大厦3楼)。
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回  执

联系人：陈笑眉小姐　电话：00852-2542 8635　传真号码：00852-3421 1092/ 2815 4836
「劳工法例及雇佣实务」证书课程报名回执

公司名称：




              公司地址：　　　     　　　　　　　　　　　　
电话：


               　　　　    传真：


                    
姓名：



      职位：                 电邮：
            　　　　

支票号码：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　，合共港币　　　　　　元

备注：1.主办方将以先到先得方法办理报名手续，并以收到支票日期作准； 2.主办方将于开课前三天向成功报名人士发出确认函；主办方有权拒绝未有确认函的人士上课。除课程已额满或取消外，已缴费用恕不退还；3.若因临时事故而未能出席者，可另派代表补替，惟必须于开课前通知主办方。


















































































































由劳工处、平机会等代表主讲
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