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关于征询对《特殊工时管理规定（征求意见稿）》意见的函
各会员：

国家人力资源和社会保障部于2012年5月8日发出了《特殊工时管理规定（征求意见稿）》（以下简称《征求意见稿》），向社会公开征求意见，截止日期至2012年6月8日。
《征求意见稿》的内容主要包括：总则、不定时工作制、综合计算工时工作制、审批管理、法律责任、附则等有关规定。同时，人力资源和社会保障部对《征求意见稿》作出了如下说明：
一、立法原则 

《征求意见稿》的起草坚持以下三个基本原则： 
一是坚持维护劳动者权益和促进企业健康发展相统一。
二是坚持标准工时制度为主体、特殊工时为补充。
三是坚持严格限制与适度放宽相结合。 

二、主要内容 
《征求意见稿》共6章29条。主要规定了以下内容：

一是规定了特殊工时制度的适用范围（第二条、第二十四条）。 

二是规定了不定时工作制的岗位范围以及工资保护（第五条至第六条）。 

三是规定了综合计算工时工作制的岗位范围及其综合计算周期、延长工作时间的限制（第七条至第十条）。 

四是对特殊工时的审批管理进行了规范（第十二条至第十八条、第二十条）。 

五是规定了相关法律责任（第二十一条至第二十三条）。 

六是对相关概念作了解释性规定（第二十六条至第二十八条）。 

鉴于以上法规与广大会员企业有直接的关系，敬请各会员认真阅读法规全文，提出宝贵意见和建议，并于2012年6月1日（星期五）前，将书面意见传真至86－769－22990303或电子邮件至panjing@dgaefi.org，我会将统一整理后提交有关部门。

如有任何疑问，请联系秘书处潘静86-769-22421168-555。

东莞市外商投资企业协会

二○一二年五月十四日

关于《特殊工时管理规定（征求意见稿）》公开征求意见的通知，请参阅以下网址：
http://www.chinalaw.gov.cn/article/cazjgg/201205/20120500367576.shtml
《特殊工时管理规定（征求意见稿）》全文，请参阅以下网址：

http://images.chinalaw.gov.cn/www/201205/20120508134620213.doc
　 回 执

【敬请于2012年6月1日（星期五）前回传到86－769－22990303,联系人:潘静】

企业名称：                            联系人：　　　               

电 话：　　                         　传 真：　             　 　　

意见和建议：                                                      
                                                    （可另附纸张）  
注：如有意见或问题，请尽量以电子邮件形式反馈至panjing@dgaefi.org
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