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关于征询对《中华人民共和国劳动合同法修正案（草案）》意见的函
各会员：

全国人大常委会于7月6日初次审议了《中华人民共和国劳动合同法修正案（草案）》,并向社会公开征求意见，截止日期为2012年8月5日。

《中华人民共和国劳动合同法修正案（草案）》（以下简称《草案》）的修改内容包括：

对设立劳务派遣单位实行行政许可

第五十七条修改为：“设立劳务派遣单位应当具备下列条件：（一）注册资本不得少于人民币一百万元；（二）有符合法律规定的劳务派遣管理制度；（三）法律、行政法规规定的其他条件”。

“设立劳务派遣单位，应当向劳动行政部门依法办理行政许可；经许可的，依法办理相应的公司登记。未经许可，任何单位和个人不得经营劳务派遣业务”。
维护派遣劳动者享有与用工单位的劳动者同工同酬的权利

第六十三条增加一款，作为第二款：“劳务派遣单位与被派遣劳动者订立的劳动合同和与用工单位订立的劳务派遣协议，载明或者约定的向被派遣劳动者支付的劳动报酬应当符合前款规定”。

严格限制劳务派遣用工岗位范围

第六十六条修改为：“劳务派遣只能在临时性、辅助性或者替代性的工作岗位上实施”。
“前款规定的临时性是指用工单位的工作岗位存续时间不超过六个月；辅助性是指用工单位的工作岗位为主营业务岗位提供服务；替代性是指用工单位的职工因脱产学习、休假等原因在该工作岗位上无法工作的一定期间内，可以由被派遣劳动者替代工作”。

对相应违法行为予以严厉处罚
第九十二条修改为：“违反本法第五十七条规定，未经许可，擅自经营劳务派遣业务的，由劳动行政部门依法予以取缔，没收违法所得，并处违法所得一倍以上五倍以下的罚款；没有违法所得的，可以处五万元以下的罚款”。
“劳务派遣单位、用工单位违反本法规定的，由劳动行政部门责令改正；情节严重的，以每人五千元以上一万元以下的标准处以罚款，对劳务派遣单位，撤销其经营劳务派遣业务的行政许可；给被派遣劳动者造成损害的，劳务派遣单位与用工单位承担连带赔偿责任”。
鉴于以上法规与广大会员企业有直接的关系，敬请各会员认真阅读法规全文，提出宝贵意见和建议，并于2012年7月25日（星期三）前，将书面意见传真至86－769－22990303或电子邮件至panjing@dgaefi.org，我会将统一整理后提交有关部门。

如有任何疑问，请联系秘书处潘静86-769-22421168-555。

东莞市外商投资企业协会

二○一二年七月十八日

《中华人民共和国劳动合同法修正案（草案）》全文，请参阅以下网址：

http://www.npc.gov.cn/npc/xinwen/lfgz/flca/2012-07/06/content_1729107.htm
　 回 执

【敬请于2012年7月25日（星期三）前回传到86－769－22990303,联系人:潘静】

企业名称：                            联系人：　　　               

电 话：　　                         　传 真：　             　 　　

意见和建议：                                                      
                                                    （可另附纸张）  
注：如有意见或问题，请尽量以电子邮件形式反馈至panjing@dgaefi.org
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